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Uchwyt na narzedzia z wewnetrznym doptywem . . . I |
STRONA chiodziwal STRONR Inicjatywa Business Blk(.a firmy .Schwanog. ' .
Jazda na rowerze stata sig ulubiona dyscypling sportu i
ma wiele zalet. Wspomaga ochrone Srodowiska, sprzyja

03 Przy obrobce materiatow generujacych duze D
zdrowiu ...

ilosci wioréw, jak na przyktad 42CrMo4 lub
aluminium, potrzebne sa...

StOWO0 WSTEPNE:

Drodzy partnerzy!

dzisiaj oddajemy do Waszych rak $wiezo wydru-
kowane trzecie wydanie Schwanog News.

Szczegdlna uwage chcieliby$Smy zwrdcic na
znajdujacy sie na stronie 2 opis praktycznego
testu naszych narzedzi Escomatic, ktory
przeprowadzilismy u naszego klienta Haller-
Jauch. Osoby pracujace na maszynach
Escomatic ucieszy niesamowita 0szczedno$é
kosztéw, potwierdzona w testach wykonywa-
nych wedtug trzech réznych scenariuszy.

Wszystkich z pewnos$cia zainteresuje zagadnie-
nie techniczne oméwione na stronie 3. Nasze
uchwyty na narzedzia z wewnetrznym
doptywem chtodziwa stanowia bardzo wydajne
rozwigzanie, szczegolnie podczas obrdbki
materiatéw generujacych duze ilo$ci wiérow,
jak na przyktad 42CrMo4 czy aluminium.

Podobnie jak wielu naszych klientéw, my
réwniez poswieciliSmy czas na przyspieszenie
pracy nad waznymi projektami dotyczacymi
optymalizacji proceséw. W zaktadach produk-
cyjnych Schwanog w Obereschach dano
zielone $wiatto na wprowadzenie metody 5S.
Metoda ta niedawno zostata pomysinie
wdrozona w dziale produkcyjnym centrum
szlifowania. Wigcej na ten temat przeczytasz na
stronie 4.

Na stronie 4 przedstawmy réwniez nasze nowe
pracownice i pracownikow w zaktadach
produkecyjnych Schwanog w Chinach i w USA.
Mamy nadzieje, ze beda pracowac u nas réwnie
dtugo i z podobnymi sukcesami, jak pracownik
naszego dziatu logistyki, pan Bodemer, ktéremu
poswigcamy tekst na stronie 4 z okazji
10-letniego jubileuszu.

Zyczymy Paiistwu i nam wszystkim ozywienia
klimatu gospodarczego w czwartym kwartale i
udanego zakonczenia roku.

//‘w e

Clemens Giintert
Prezes zarzadu
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Im trudniejszy materiat do obrébki, tym wieksza oszczedno$¢ kosztow narzedzi:

NOWE NARZEDZIA SCHWANOG ESCOMATIC W TRUDNYM

PRAKTYCZNYM TESCIE W HALLER-JAUCH!
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0d lewej: Thomas Neumann, dyrektor ds. zapewnienia jakosci Haller-Jauch GmbH, Andreas Hummel, kierownik produk-
cji Haller-Jauch GmbH, Ralph Storz Schwanog, przedstawiciel handlowy w terenie oraz Matthias Werner, dyrektor
zarzadzajacy Haller-Jauch GmbH

Firma Haller-Jauch zostata zatozona ponad 100 lat temu i zyskata doskonata reputacje na rynku
jako specjalista w dziedzinie produkcji czesci mikro-toczonych oraz sprezyn napedowych.
38-osohowy zespot kierowany przez dyrektora zarzadzajacego, Matthiasa Wernera, produkuje
na ponad 60 maszynach dla klientéw z branzy techniki medycznej, motoryzacyjnej, elektrycznej

i precyzyjnej.

Podstawowymi warto$ciami firmy sa: maksy-
malna jako$é, precyzja i efektywno$é pro-
ceséw. W zakresie kontraktowej produkcji
czes$ci mikro-toczonych Haller-Jauch uzywa
gtébwnie maszyn Escomatic z najnowsza
technologia.

Idealny partner do testu praktycznego w
Schwanog

Dzigki tym warunkom Haller-Jauch jest nie tyl-
ko idealnym klientem dla firmy Schwanog, ale
dzigki orientacji na produkcje maszyn Esco-
matic, oferuje réwniez idealne warunki do
petnego testu praktycznego.

Celem testdw na maszynach Escomatic D2
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Maszyna ESCOMATIC D2

byto udowodnienie ogromnych oszczednosci
kosztéw narzedzi w réznych warunkach pro-
dukcji. W tym celu trzy rézne czescitoczone z
trzech réznych materiatow zostaty obrobione
narzedziami do rowkowania Schwanog. Do
stosowania w maszynach D2 i D4 gtowica
musi by¢ przeksztatcona na wat sze$ciokatny.
Takie przeksztatcenie jest technicznie proste i
wymaga jedynie niewielkiego wysitku.

TEST 1: CZESC MIKRO-OBROTOWA
MATERIAL 1.4021 X20 CR13

W pierwszej serii testow, cze$§¢ mikro-toczo-
na zostata obrobiona na Escomatic D2 przy
uzyciu trudnego do obrobki materiatu 1.4021
X20 Cr13. Przy trwato$ci narzedzia wynos-
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O Ogromna redukcja kosztow narzedzi

O Dzigki maksymalnej precyzji wymiany nie

jest konieczne dokonywanie osobnego

ustawienia podczas wymiany narzedzia

O Znaczna oszczednosé czasu podczas
wymiany plytek

O Znacznie nizsze koszty przestojow
dzieki rzadszej wymianie narzedzi

O Kompletne rozwiazania dla catej
serii maszyn ESCO

zacej 33 000 sztuk detali na jedna ptytke
Schwanog w poréwnaniu do 4 500 sztuk detali
na narzedzie Escostahl z weglika spiekanego,
test ten znacznie przekroczyt i tak juz wysokie
oczekiwania.

Ponadto wyeliminowano koszty ponownego
szlifowania ptytek wymiennych Schwanog,
dzieki czemu oszczednosci kosztow narzedzi
w tescie praktycznym wyniosty 96,89%.

TEST 2: TULEJA

MATERIAL 9SMN28K

W drugiej serii testow tuleje wykonano z wol-
no tnacej stali 9SMn28K. Chociaz seria testow
pokazata, ze przewaga jest najwigksza w przy-
padku materiatdw, ktére sa trudne do obrobki,
test ten wykazat rownie imponujace zalety.
Pomimo mniejszej zywotnoSci narzedzia
wynoszacej 270 636 sztuk w pordwnaniu do
540 000 sztuk przy zastosowaniu narzedzia z
weglika spiekanego Escostahl, istnieja og-
romne korzy$ci z uwagi na fakt, ze koszty szli-
fowania nie sg konieczne. W ten sposob
osiggnieto redukcje kosztéw narzedzi o
57,14%.

TEST 3: CZESC MIKRO-PRECYZYJNA
MATERIAL X5CRNIMO 1.4401

W trzeciej serii testow, czg§¢ mikro-precyzyj-
na z materiatu X5CrNiMo 1.4401, z nierdzew-
nej austenitycznej stali chromowo-niklowo-
molibdenowe;j.

Dzigki temu trudnemu do obrébki materiatowi,
oszczedno$¢ kosztdw narzedzi ponownie
wzrosta do warto$ci maksymalnej wynoszacej
okoto 88%. Po raz kolejny jakos$¢ ptytek wymi-

STRONA 02

ennych Schwanog byta impo-nujaca -
trwato$¢ 83 000 sztuk na narzedzie w porow-
naniu do 45 000 sztuk z weglika spiekanego
Escostahl.

Przeksztatcanie glowic szesciokatnych

Po przetestowaniu réznych rozwigzan, Haller-
Jauch zdecydowat sie na gtowice Ventura,
poniewaz narzedzie Schwanog moze by¢ na-
dal regulowane z zewnatrz, tak jak w przypad-
ku dotychczas stosowanego narzedzia z
petnego weglika spiekanego. W ten sposadb
mozna byto zachowacé ciagto$¢ procesu.

Jak pokazaty imponujace serie testow,
narzedzia do rowkowania firmy Schwanog na
maszynach Escomatic oferujg imponujace
zalety i sa przekonujace dzigki ogromnym
oszczedno$ciom kosztébw narzedzi, czesto
przekraczajagcym 90%. Krotko mowiac: Prze-
budowa gtowicy jest zawsze optacalna,
poniewaz klienci korzystaja z jako$ci i
wydajnosci w zupetnie nowym wymiarze.

Szeroki asortyment narzedzi i uchwytow
Schwanog do maszyn Escomatic

Na prosbe wielu klientéw Schwanog
rozszerzyt swoja oferte w sposéb ukierunko-
wany, proponujac  wysoce  wydajne
rozwigzanie narzgdziowe dla wszystkich mas-
zyn Escomatic. Poza narzedziami do rowko-
wania, Schwanog oferuje réwniez odpowied-
nie uchwyty do wszystkich typéw maszyn, od
maszyn ze sterowaniem krzywkowym D2, D4 i
D6 po nowe maszyny D2/D5 CNC i NM New
Mach.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, skontaktuj sie
z nami.

Prezes Schwanog, Clemens Giintert, w ten sposob podsumowuje wyniki testow:

.Seria testow pokazata, Zze znaczne korzysci sa widocznie w zasadzie pod kazdym
wzgledem. W szczegdlnosci jednak obowiazuje nastgpujaca zasada: Im trudniejszy
Jest materiat do obrébki, tym wigksze sa oszczednosci na narzedziach!”

Zainteresowanych klientow wspiera zespot Schwanog w sposob profesjonalny i za
posrednictwem wszystkich kanatéw komunikacji: osobiscie na miejscu w Schwanog,

telefonicznie lub podczas wideokonferencyi.

Maszyny ESCO Haller-Jauch GmbH
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STRONA 03

Przy obrébce materiatéw generujacych duze
ilosci wioréw, jak na przyktad 42CrMo4 czy
aluminium, potrzebne sa rozwiazania
przynoszace odczuwalng poprawe procesu
odprowadzania wiéréw. Do tej pory, aby
doprowadzi¢ chtodziwo do narzedzia, czesto
stosowano przewody, ktére tatwo moga
zmieni¢ polozenie przy wymianie plytek.
Czestym problemem s3a tez widry owijajace
sie wokot przewodoéw chiodziwa.
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Uchwyty na narzedzia marki Schwanog z
wewnetrznym doptywem chtodziwa lub z
nasadzong dysza doprowadzajaca chtodziwo
stanowig optymalne rozwigzanie ze wzgledu
na poprawione zarzgdzanie wi6rami i znacz-
nie dtuzsze okresy zywotno$ci. Dysze
doprowadzajaca chtodziwo mozna indywidu-
alnie nakierowa¢ na obrabiany detal,
umozliwiajgc w ten sposéb optymalne
dostarczenie chtodziwa.

eksploatacii.

O Wiory sa natychmiast usuwane z przedmiotu obrabianego.

O Dzigki regulowanej dyszy natryskowej wiory nie maja szans.

O Optymalne smarowanie chlodzace oznacza diuzsze okresy

O Kontrolowane zaopatrzenie w chtodziwo pozwala obnizyé¢
temperatury generowane przy obrébce detali, skutecznie

zwiekszajac zywotnos$¢ urzadzenia.

O Mozliwosé smarowania chtodzacego z wykorzystaniem
wysokiego cisnienia.

O Rozwigzanie z wewnetrznym kanatem przeptywu chtodziwa i
dysza doprowadzajaca chtodziwo umozliwia takze ekonomiczne
zastosowanie pod wysokim cisnieniem.

O Wiory nie zaczepiaja sie o przewody chtodziwa.

Kierujac sie niezwykle pozytywnym odzewem
ze strony naszych klientéw, postanowilismy
konsekwentnie rozszerza¢ asortyment narzedzi
z wewnetrznym doptywem chtodziwa i dysza
doprowadzajaca chtodziwo. Aktualnie wszyst-
kie typy uchwytéw na narzedzia wyposazamy
w to rozwiazanie.

Rezultat: Zredukowane okresy przestoju mas-
zyn i zdecydowanie wyzsza produktywno$¢é.

Zarzadzanie zdrowiem z korzys$cig dla wszystkich zainteresowanych:

INICJATYWA BUSINESS BIKE FIRMY SCHWANOG!

Poza tym: Polecamy stosowanie pomp
wysokoci$nieniowych z naszymi urzadzeniami i
chetnie udzielamy szczegétowych porad!

Jazda na rowerze stata sie ulubiong dyscypling sportu i
ma same zalety. Pomaga chroni¢ srodowisko, polepsza
zdrowie, a ruch na swiezym powietrzu moze sprawiac
mnostwo radosci. Osoby jezdzace rowerem do pracy
przyswajaja po drodze ogromne ilosci tlenu, a w drodze
powrotnej do domu szybko pozhywaja sie stresu.

W ramach zarzadzania zdrowiem, firma Schwanog propo-
nuje wszystkim swoim pracownicom i pracownikom
mozliwos$¢ leasingu roweru stuzbowego takze do celow
prywatnego uzytkowania. Pozwoli to nie tylko zaoszczedzi¢
pieniadze. Koszty leasingu uwzgledniaja juz kontrole ser-
wisowe i petne ubezpieczenie u naszego partnera ,Busi-
nesshike.de”. Mozna wybra¢ dowolng kategorie cenowa i
wyposazenie.

Kazdy z zainteresowanych moze wybra¢ dla siebie rower
zgodnie z wtasnymi zyczeniami: Rower miejski, gorski,
wys$cigowy czy elektryczny, najwazniejsze, by poprawié
kondycje i wzmocni¢ sity witalne.

Nasza firma nawet przez chwilg nie wahata sig, czy podja¢
decyzje o wprowadzeniu w zycie inicjatywy Business
Bike. Juz od lat dbamy o profilaktyke zdrowotna naszego
zespotu, uruchamiajac rozne projekty, takie jak wspadlny
jogging, kursy jogi czy organizujac takie imprezy jak biegi
charytatywne. Nowa inicjatywa Business Bike réwniez
spotkata sie z pozytywnym przyjeciem. Juz na samym
poczatku decyzje o skorzystaniu z leasingu rowerow
stuzbowych firmy Schwanog zdazyta podjac¢ liczna grupa
pracownic i pracownikéw.

Michael Bodemer od tego roku nalezy do li-
cznego grona pracownic i pracownikow,
zatrudnionych w firmie Schwanog od co
najmniej 10 lat.

W ramach skromnej uroczystosci szef firmy
Clemens Giintert podzigkowat panu Bodeme-
rowi za dziesie¢ lat owocnej pracy i
lojalnosci.

Poczatek kariery Michaela Bodemera w

branzy metalowej przypadt na poczatek lat 80-
tych. Pracujac w zaktadzie tokarskim jako szli-
fierz nauczyt si¢ najwyzszej precyzji i jakosci
produkcji, a pdzniej pozostat wierny branzy.

W firmie Schwanog pan Bodemer pracuje w
dziale logistyki, odpowiadajagc w nim za
realizacje wiele réznych zadan. Dotycza one
miedzy innymi laserowego wykonywania na-
piséw, kontroli powlekanych ptytek wymien-
nych oraz pakowania oraz komisjonowania

towardw na regale karuzelowym Hénel High-
Speed-Rotomat.

Réwniez w zyciu prywatnym Michael Bodemer
jest pasjonatem duzych predkosci. Jego hobby
to jazda motocyklem. Ponadto uwielbia
podrozowac i poznawa¢ nowe zakatki $wiata.

Zyczymy panu Bodemerowi wielu sukceséw
w przyszto$ci i kreatywnos$ci w zespole
Schwanog.
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Majac na celu state udoskonalanie proceséw,
w zesztym roku poswieciliSmy czas na
wdrazanie optymalizacji stanowisk pracy
Haas w centrum szlifowania przy zastosowa-
niu metody 5S.

Metoda 5S to usystematyzowana procedura
organizacji wtasnego $rodowiska pracy. Ce-
lem organizacji stanowiska pracy wedle $cisle
okreslonej struktury jest zmniejszenie do mini-
mum wykonywania niepotrzebnych czynnosci,
a wigc marnotrawienia czasu, siti Srodkdw.

Pigé liter ,S” pochodzi od japoriskich terminow
seiri, seiton, seiso, seiketsu i shitsuke,
opisujacych pig¢ krokéw metody 5S. Oznaczaja
one: selekcjonowanie, systematyzowanie,
sprzatanie, standaryzacje i samodyscypling. W
minionym roku rozpoczeli§my operacje opty-
malizacji pier-wszego zaktadu produkcyjnego.
Wybar padt na centrum szlifowania w Ober-
eschach i stanowiska pracy przy szlifierkach
Haas.

Odnotowali$my bardzo pozytywne efekty
podjetych dziata. Tak zwane drobiazgi i osobis-

te preferencje zostaty poddane standaryzacji.
Zdazylismy juz zauwazy¢é wymierny wzrost
wydajnosci.

Dlatego tez pragniemy serdecznie podzig-kowa¢
managerowi projektu Peterowi Erzowi i wszys-

tkim zainteresowanym pracownicom i pracow-
nikom, dla ktérych réwniez byta to wyprawa w

nieznane. Czerpiac z tak pozytywnych
doswiadczen w kolejnym kroku przeprowadzi-
my standaryzacje kolejnych stanowisk pracy w
zaktadach obrobki elektroiskrowej i frezowania.

Nowi pracownicy dziatéw handlowych firmy Schwanog w USA i Chinach:

WITAMY ALISON ZHOU, DAVIDA BAIRDA, FRANKA SUNQUISTA
| JEFFREY'A MALSTROMA.
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O Podwyzszenie przejrzystosci na
kazdym stanowisku pracy

O Zwiekszenie wydajnosci dzieki
oszczednosci czasu

O Ograniczenie marnotrawstwa
dzieki skupieniu sie na istotnych
sprawach

O Zwigkszenie bezpieczenstwa
dzieki pozyskaniu wolnych
powierzchni pracy

O Uproszczenie przekazywania
stanowisk pracy ze wzgledu na
standaryzacje

O Poprawa jakosci

O Usprawnienie pracy

Zwiegkszajac liczebnosé¢ pracownikéw dziatléw handlowych w USA i Chinach systematycznie podnosimy jakos¢, intensywnosé i wydajnosc obstugi klientow. Dlatego mito nam powita¢ i
przedstawié czworo nowych pracownikow w dziale handlowym.

Alison Zhou, Chiny

Alison Zhou to do$wiadczona pracownica, zat-
rudniona na stanowisku asystentki w dziale
handlowym. Po ukonczeniu studiow wyzszych
w Jiangsu electronic vocational College na
wydziale sprzedazy i serwisu klientéw, Alison
miata okazije do zdobycia bogatego
doswiadczenia, petniac funkcje asystentki
dziatbw handlowych w firmach migdzynaro-
dowych. Od chwili zatrudnienia w firmie Schwa-
nog w czerwcu 2020 r., Alison wykazuje sie
wiasng inicjatywa w wypetnianiu zadan i
wyrdznia sie zdolno$cia do wspdtpracy zinnymi.
Do jej zadan w firmie Schwanog naleza wszel-
kie czynno$ci administracyjne zwiazane ze
sprzedaza oraz zaopatrzenie, ksiggowo$é i
obstuga centrali telefonicznej. Ma wszechstron-
ne zainteresowania  osobiste:  czytanie,

ogladanie filméw, podroze, sport, projekty
spoteczne i spedzanie mndstwa czasu z rodzina.

Frank Sunquist, USA

Frank rozpoczat swa prace w firmie Schwa-
nog latem 2019 r. i jako przedstawiciel
handlowy przemierza amerykanskie stany Mi-
chigan, Ohio i Indiana. Wypetniajac swoje
zadanie, wykazuje si¢ obszerng wiedza w
dziedzinie obrébki skrawaniem. W ciagu
pierwszych 12 lat kariery zawodowej Frank
pracowat jako ustawiacz maszyn Hydromatik i
byt odpowiedzialny za ich programowanie i
obstuge. To byt owocnie przepracowany ok-
res. Pozniej spedzit dwa lata w dziale
sprzedazy duzego dostawcy sprzetu do ob-
robki metali. Dzigki potaczeniu takich kompe-
tencji, Frank jest wtasciwym cztowiekiem na
wiasciwym miejscu, co zdazyt juz zreszta
udowodnié. Swdj wolny czas Frank spedza
najchetniej z zong i dwdjka dzieci. Do swoich
hobby zalicza ptywanie t6dka, towienie ryb,
jazde na rowerze i ogladanie filmow.

Schwanog - Siegfried Giintert GmbH

Niedereschacher Str. 36 - D-78052 Villingen-Schwenningen

David Baird, USA

David jest catkowicie nowa postacia w zes-
pole Schwanog. Jest z nami od wrze$nia
2020 roku i odpowiada za potudniowo-
wschodni region sprzedazy. Urodzit sie i
dorastat w Nashville. Poczatkowo studiowat
zarzadzanie i nauki ekonomiczne, a potem
przeniést sie na kierunek biznesu i
zarzadzania marketingiem. David ma za soba
24 lata do$wiadczeh w sprzedazy narzedzi z
weglikéw spiekanych i HSS. Jako przedsta-
wiciel handlowy odwiedzit juz 46 stanw USA
i 5 krajow. Biorac pod uwage tempo pracy, z
jakim czesto ma do czynienia, nie dziwi lista
jego hobby: szybkie samochody, todzie i mo-
tocykle oraz wszelkiego rodzaju wyscigi.
Réwnowage odnajduje dzigki kontaktowi z
natura podczas licznych aktywnos$ci na
$wiezym powietrzu.

Jeffrey Malstrom, USA

Takze Jeffrey jest nowicjuszem w firmie
Schwanog. Zostat zatrudniony w dziale
sprzedazy wewnetrznej we wrzes$niu 2020 .
Urodzit sig w Nowym Jorku i tam tez z pow-
odzeniem ukonczyt studia na Politechnice,
na kierunku konstrukeji CAD i rysunku tech-
nicznego. W ciagu pierwszych 8 lat swojej
drogi zawodowej zajmowat sie obstuga i pro-
gramowaniem obrabiarek CNC. Z czasem
Jeffrey zainteresowat sie praca przedstawi-
ciela handlowego i odtad zajmowat sig
sprzedaza mobilnych urzadzen grzewczych,
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych do auto-
busow i ciagnikéw siodtowych. Jego hobby i
osobiste zainteresowania sg zdominowane
przez dysk golf, piesze wedréwki i podréze z
plecakiem.

Schwanog - Siegfried Giintert GmbH

PL-05-410 Jozefow

vma-werbeagentur.de

Tel. +49(0) 7721/ 94 89-0 - Fax +49(0) 77 21/ 94 89-99
info@schwanog.com - www.schwanog.com

Tel: +48 606 177 025 - Fax. +48 22 610 07 45
lukasz.kucinski@schwanog.com - www.schwanog.com




