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STRONR System SCHWANOG ESCOMATIC®:
Zrealizowalismy zyczenie wielu klientéw i nasz program
oprocz narzedzi do rowkowania zostaf rozszerzony...

STRONA Udane wystapienia na miedzynarodowych targach:
Nareszcie znowu targowy czas — dzieki temu moglismy
u 4 z duza motywacja i entuzjazmem naszego zespotu targo-
wego...

ARTYKUL WSTEPNY:

Szanowni Partnerzy,

z naszym trzecim biuletynem w tym
roku, oprécz wysoce produktywnych
tematow dotyczacych wdrozen,
chcielibysmy bardziej przyblizy¢ Wam
swiat SCHWANOG od wewnatrz.

W naszym raporcie o kliencie na stronie 2
przedstawiamy firme Knoth Metallwaren,
ktora z duzym sukcesem korzysta z naszych
narzedzi do diutowania.

Nasz raport na temat systemu SCHWANOG
Escomatic na stronie 3 tego biuletynu
skupia sie réwniez na maksymalnej
produktywnosci z materiatami trudnymi do
obrobki.

Ale oprdcz pierwszorzednych rozwigzan
technicznych, dtugoterminowy sukces
rynkowy mozna osiagnac tylko dzieki
dobrze skoordynowanemu, zmotywowane-
mu zespofowi. Dlatego stawiamy na
wykwalifikowane szkolenia i wieloletnia
lojalnos¢ naszych pracownikoéw. Mozecie o
tym przeczyta¢ na 3 i 4 stronie naszego
biuletynu.

Jak wazny jest osobisty dialog z
naszymi klientami, po raz kolejny
potwierdzity miedzynarodowe targi
branzowe. Majac to na uwadze, my i
nasz zespof jestesmy do Waszej
dyspozycji i zyczymy samych sukcesow
w ostatnim kwartale tego roku!

Knoth Metallwaren stawia na SCHWANOG:
/lmrh.s . /’, +__

NAJWYZSZA WYDAJNOSC
W OBROBCE DLUTOWANIA!
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Maksymalna produktywnos¢ w obrobce dtutowania:

KNOTH METALLWAREN KONSEKWENTNIE STAWIA NA ROZWIAZANIA SCHWANOG.

Narzedzie do dtutowania 6-katéw z ptytka wymienna firmy Schwanog

Sredniej wielkosci firma Knoth Metallwa-
ren zostata zatozona w 1955 roku i przez
ponad 65 lat pomysinego rozwoju firmy
wyspecjalizowata sie w produkcji kom-
pleksowych czesci toczonych z najwyzsza
precyzja. W 2016 roku Kerstin Combe,
wnuczka zatozyciela firmy, zostata jedy-
nym udziatowcem firmy, wspierana przez
swojego meza Christiana Combe jako dy-
rektora zarzadzajgcego oraz zespot okoto
20 doswiadczonych pracownikow.

Knoth Metallwaren skoncentrowat sie na dwéch
gtownych obszarach kompetencji. Produkcja
kompleksowych czesci toczonych wedtug specy-
fikacji klienta, gtéwnie dla przemystu hydrauli-
cznego i elektromagneséw oraz przemystu lotni-
czego i aeronautycznego, a takze podzespotéw
wraz z montazem. Przy czym firma jest otwarta
na wszystko. Produkuje czesci z dowolnego
pozadanego materiatu, ze wszystkimi po-
wierzchniami i obrébka cieplna, w pefni zmon-
towane i spakowane dostarczane s3
bezposrednio do klienta. Kazdego roku produ-
kuje sie okoto 3 milionéw czesci, przewaznie w
matych seriach od 500 do 5000 sztuk.

Jedna z tajemnic sukcesu firmy jest gotowos¢
ciggtego inwestowania w najnowsze technolo-
gie i procesy produkcyjne, aby zagwarantowac
wszystkim klientom maksymalng produkty-
wnos¢.

Obowiazuje tu zasada — im bardziej ztozone
zadanie, tym wyrazZniejsza korzy$¢ dla klienta.
Najlepszy przyktad: Klient wymaga podzespotu
z kilku czesci toczonych i standardowych wraz z
raportem pomiarowym wykonania prototypo-
wego, oznakowaniem stemplem, obrobka
powierzchniowa i cieplng oraz specjalnym opa-
kowaniem. Wszystko zostato dostarczone na
czas i z niezawodng jakoscia.

Zaden problem - dzieki autoryzacji TUV do po-
nownego znakowania zgodnie z DIN 13401,
certyfikacji zgodnie z DIN 1SO 9001 i maksymal-
nej niezawodnosci procesu.

Dwie firmy, kierujace sie najwyzszym
poziomem orientacji na klienta

Wysoka orientacja na klienta jako solidny filar
filozofii przedsigbiorstwa Knoth Metallwaren
bardzodobrze pasujedocechcharakteryzujacych
firme SCHWANOG. | prawdopodobnie byfo tyl-
ko kwestig czasu, zanim SCHWANOG stanat sie
dostawcg wysoce wydajnych  rozwigzan
narzedziowych dla Knoth Metallwaren. Od
2017 roku Andreas Bornbaum doradza firmie
jako techniczny przedstawiciel handlowy i byt w
stanie zapewnic znaczny wzrost produktywnosci
w zastosowaniach diutowania.

Diutowanie kot zebatych i szesciokgtow z
imponujaca wydajnoscia

Firma Knoth stosuje w produkcji rozwigzania
narzedziowe SCHWANOG do diutowania kot
zebatych wewnatrz i na zewnatrz, jak réwniez
wykonywania szesciokatow jako obrobka
wewnetrzna. Te narzedzia SCHWANOG
sprawdzity sie w niezliczonych zastosowaniach
na calym Swiecie, a ich zalety przekonaly
rowniez firme Knoth.

Obejmuje to kompletna obrébke na maszynie z
gotowym elementem z preta bez obrébki
koricowej, brak koniecznosci dalszej obrébki na
dodatkowej maszynie, produkcje az do odciecia
i duza elastycznos¢ w doborze materiatow.

STRONA 02

0d lewej do prawej: Andreas Bornbaum, Andreas Pfeifer oraz Christian Combe

Bardzo cenimy sobie wspdfprace,
poniewaz zostafy opracowane kompletne
procesy. Nie jest wymagana dalsza
obrobka na innych maszynach. Dzigki
narzedziom SCHWANOG osiagnieto
najwyzsza wydajnosc.

Ponadto pan Bornbaum jest zawsze
natychmiast na miejscu, gdy pilne
projekty sa w toku, podobnie jak Armin
Jaud z zaplecza technicznego firmy
SCHWANOG.

Pan Pfeifer, jako ustawiacz maszyn, ktéremu
bezposrednio  powierzono  zastosowanie
narzedzi SCHWANOG, podkresla wysoka jakos¢
rozwigzan SCHWANOG oraz wsparcie udzielane
przez pana Bornbauma.

Razem w przysztosc¢

W zwigzku z udang wspdtpraca, ktéra trwa juz
ponad 5 lat, Christian Combe moéwi, ze
SCHWANOG jest zawsze wigczany do nowych
projektow. Dla Andreasa Bornbauma wspétpraca
zKnoth Metallwaren jest najlepszym przykfadem
tego, jak dwie sredniej wielkosci firmy moga
wspolnie sprosta¢ wielkim wyzwaniom rynku.

Gotowy detal z sze$ciokatem wewnetrznym
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STRONA 03

Zaréwno w obszarze handlowym, jak i produkcyjnym SCHWANOG zawsze polegata na wykwalifikowanych szkoleniach z jasnym celem dfugoterminowego zatrudnienia w

firmie.

Pod przewodnictwem kierownika ds. szkolen Patricka Fallera, 6 stazystow jest obecnie szkolonych na
mechanikoéw obrébki skrawaniem. Wsrdd nich nasz nowy nabytek, Jannik Hummel, ktéry 01.09.22
rozpoczat u nas swoja edukacje. Na ta droge zyczymy mu dobrego startu.

Poziom warsztatu szkoleniowego charakteryzuje sie ciagtymi inwestycjami w celu zaoferowania
wszystkim uczniom doskonatego wsparcia na technologicznie najnowszym stanowisku.

Oprocz kilku konwencjonalnych maszyn do wiercenia, frezowania, toczenia i szlifowania, od lipca tego
roku na wyposazeniu warsztatu znajduje sie rdwniez 6-osiowy robot Fanuc. Dzieki temu wszyscy
uczestnicy szkolenia moga nauczy¢ sie podstaw programowania i sterowania robotem. Dzieki te]

wysokiej jakosci szkolenia wszystkie drzwi sg otwarte przed kazdym stazysta w jego przysztej karierze
zawodowej w SCHWANOG.

Na przykfad byly stazysta pracuje w USA przez 4 miesiace, aby wspierac kolegéw w SCHWANOG LLC.
Inny byly stazysta z powodzeniem ukonczyt dodatkowo szkolenie na technika i pracuje teraz jako
specjalista ds. optymalizacji procesow.

Te przyktady pokazuja, ze mtodzi ludzie z checiami i determinacjg maja pierwszorzedne mozliwosci
rozwoju podczas szkolenia, nawet w $redniej wielkosci firmie, takiej jak SCHWANOG.

0d lewej do prawej: nasi stazysci z 2, 3 i 4 roku Jason Heler, Fabian Hummel, Alexander Wolf,
Malcolm Trost, Ben LaBig

Jannik Hummel, 1 rok nauki Jason Heler (po lewej) i kierownik ds. szkolen Patrick Faller

(po prawej)

Maksymalna produktywnos¢ nawet przy trudnych w obrébce materiatach:

SYSTEM SCHWANOG ESCOMATIC®!

Nasi klienci czesto korzystajg z maszyn ESCOMATIC®, zwtaszcza
przy produkcji toczonych czesci niewielkich rozmiaréw. Dlatego
zrealizowalismy zyczenie wielu klientéw i nasz program oproécz
narzedzi do rowkowania zostal rozszerzony o odpowiednie
oprawki dla wszystkich typow maszyn. Obejmuje to teraz
wszystkie oprawki od automatow krzywkowych typu D2, D4, D5
i D6 do nowych maszyn D2/D5 CNC i NM New Mach.

Do stosowania w niektorych maszynach gtowica musi by¢ przeksztatcona
na waf szesciokatny. Takie przeksztatcenie jest technicznie proste i wymaga
jedynie niewielkiego wysitku.

Praktyczne testy z trzema réznymi czesciami toczonymi z trzech réznych
materiatdw wykazaly, ze istniejg fundamentalne korzysci we wszystkich
warunkach ramowych. W serii testowej mozna byto osiggna¢ oszczednosci
kosztéw narzedzi od 57% do 97%.

Szczegolnie interesujgce do zastosowan z materiatami o wysokiej
wytrzymatosci: Im trudniejszy jest materiat do obrobki, tym wieksze
s oszczednosci na narzedziach!

Tu znajdziesz petne
wyniki testu
praktycznego

O Ogromna redukcja kosztow oprzyrzadowania,
udowodniona az do 97%

O Dzieki maksymalnej precyzji wymiany nie jest
konieczne dokonywanie osobnego ustawienia
podczas wymiany narzedzia

O Znaczna oszczednos$¢ czasu podczas wymiany
plytek

O Znacznie nizsze koszty przestojow dzieki rzadszej
wymianie narzedzi

O Kompletne rozwigzania dla catej serii maszyn ESCO
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Uroczystos¢ firmy SCHWANOG w Villingen-Schwenningen:

SWIETOWANIE 10-LETNICH JUBILEUSZY

Podczas matej ceremonii Clemens Giintert podziekowat siedmiu dtugoletnim pracow-
nikom za ich zaufanie, lojalnos¢ i wydajnos¢. ChcielibySmy przedstawi¢ wyréznionych
pracownikow:

Po ukoriczeniu szkolenia jako narzedziowiec, pan DreBler pracowat jako frezer CNC przy produkiji jed-
nostkowej czesci. Po tym nastapito dalsze szkolenie na mistrza przemystowego. Od tego momentu byt
poczatkowo odpowiedzialny za wsparcie przygotowania produkcji przy relokacjach produktéw za
granice. Nastepnie pracowat dla producenta czesci toczonych i byt odpowiedzialny za kontrole produkdji
i przygotowanie produkgji. Nastepnie zatrudniono jako inzyniera ds. sprzedazy u producenta szlifierek
Haas. Pan DreBler od 10 lat jest odpowiedzialny za rozwoj i optymalizacje procesow produkcyjnych w
SCHWANOG. Wzbogaca caly zespdt swoim duzym i cennym bogactwem doswiadczenia i jest
niezastapiony dla SCHWANOG!

Marco Rais ma 33 lata i rozpoczat kariere w SCHWANOG jako szlifierz narzedzi na maszynie Haas. Po
6 latach rozpoczat dalsze szkolenie na mistrza, ktore ukoriczyt z sukcesem. Dzi$ Marco Rais pracuje
jako inzynier projektu w SCHWANOG i jest cennym cztonkiem zespofu konstrukcyjnego.

Andreas Kienzler ma 34 lata. Po odbyciu szkolenia i pracy jako mechanik przemystowy kontynuowat
edukacje na stopien technika w latach 2010-2012. Po szesciu latach jako konstruktor w SCHWANOG,
od 2018 roku odpowiada za zarzadzanie dziatem konstrukcji. Dzieki swojemu technicznemu know-how
pan Kienzler kieruje swoim 10-osobowym zespotem z entuzjazmem i zaangazowaniem.

W wieku 38 lat Sandra Bergold jest najlepszym przyktadem tego, ze przekwalifikowanie sie na wymar-
zony zawod moze byc optacalne. Poniewaz po ukoriczeniu szkolenia na zakupowca przemystowego
przekwalifikowata sie na mechanika przemystowego z kolejnymi stanowiskami jako frezer CNC i
szlifierz narzedzi, zanim dofaczyta do zespotu SCHWANOG w 2012 roku.

Po ukoriczeniu szkolenia Karolina Iwers pracowata w dziale zakupéw w swojej firmie szkoleniowej. W
2011 roku ukoriczyta dalsze szkolenie jako korespondent obcojezyczny. Po pierwszych latach w biurze
sprzedazy w SCHWANOG, 35-letnia Karolina Iwers ksztalcita sie na ekonomiste i przeszta na controlling.
Jako prawdziwa zonglerka liczb, zawsze ma oko na wszystkie czynniki biznesowe!

STRONR 04

0d lewej do prawej: Claudia Cengic, Karolina lwers, Clemens Glintert, Karl-Joachim DreBler,
Marco Rais, Andreas Kienzler, brak na zdjeciu: Stefanie Springer und Sandra Bergold

Stefanie Springer ma 33 lata i poczatkowo odbyfa praktyke, a nastepnie zostata zatrudniona jako
mechanik obrébki skrawaniem. Dzieki dalszemu szkoleniu na technika, zostata zatrudniona jako
konstruktor narzedzi dla SCHWANOG w 2012 roku. Pani Springer przebywa obecnie na urlopie
macierzyriskim, aby catkowicie poswiecic sie swojej rocznej corce.

W wieku 49 lat Claudia Cengic jest doswiadczonym pracownikiem. Po przeszkoleniu na mechanika
byla odpowiedzialna za przychodzace towary i kontrole jakosci w swojej firmie szkoleniowej na
dziale budowy maszyn. Po réznych pracach, w tym sprzedazy i zakupéw, Claudia Cengic przeniosta
sie do SCHWANOG, poczatkowo na zarzadzanie magazynem, a od 2019 r. na montaz. Dzigki
swojemu rozwaznemu sposobowi pracy ma wszystko pod kontrola.

Nareszcie znowu targowy czas — dzieki temu moglismy z duza
motywacja i entuzjazmem naszego zespotu targowego z powod-
zeniem wzig¢ udziat w pierwszych dwoch miedzynarodowych
targach AMB i IMTS.

Ze wzgledu na praktycznie jednoczesne planowanie targéw AMB w Stutt-
garcie i IMTS Chicago, realizacja byla szczegélnym wyzwaniem logistycz-
nym i kadrowym, ale zostala doskonale opanowana. W tym miejscu
chciatbym réwniez podziekowa¢ naszemu zespofowi targowemu za
doskonate prezentacje.

Zgodnie z tematem na stronie 3 tego newsa dotyczacym szkolen, po raz
pierwszy byliSmy réwniez reprezentowani na targach pracy, szkolen,
dalszego ksztatcenia i studiéw ,Jobs for Future” w VS-Schwenningen.
Przede wszystkim odwiedzajacy docenili bezposredni kontakt i wymiane z
naszym zespotem stazystow, aby dowiedzie¢ sie wszystkiego o
SCHWANOG z bliska i osobiscie.
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Schwanog - Siegfried Giintert GmbH

Niedereschacher Str. 36 - D-78052 Villingen-Schwenningen
Tel. +49(0)7721/9489-0 - Fax +49(0) 7721/ 94 89-99
info@schwanog.com - www.schwanog.com

THE MOST ELEGANT WAY TO SAVE
40% DUCTION

Schwanog - Siegfried Giintert GmbH

PL-05-410 Jozefow

Tel: +48 606 177 025 - Fax. +48 22 610 07 45
lukasz.kucinski@schwanog.com - www.schwanog.com
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